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Arbetsmiljopolicy

Betonghaltagning i Goteborg AB arbetar med haltagningsverksamhet men utfor
aven rivning av betong samt asbestsanering. En bra arbetsmiljo ar en av forut-
sattningarna for att vi ska kunna vara produktiva och konkurrenskraftiga. En bra
arbetsmiljo gor att vi har lattare att rekrytera kvalificerade medarbetare.

Samtliga medarbetare inom Betonghaltagning i Goteborg AB har ett ansvar for
att vi ska ha en bra arbetsmiljo. Vart arbete ska dven vara inriktat pa att uppna
vad gallande lagar, foreskrifter foreskriver samt

ovriga krav som stélls pa oss.

Betonghaltagning i Goteborg AB:s mal i arbetet ar:
Att arbetsmiljoarbetet ska ingd som en integrerad och naturlig del
i foretagets verksamhet. Arbetsmiljofragorna ska behandlas i
direkt anslutning till de vardagliga fragorna.

Att ingen medarbetare som foljer arbetsmiljolagen drabbas av
ohélsa eller skador p. g. a. arbetet.

Vi arbetar for att erhalla en arbetsmiljo som av alla skall uppfattas
som fysiskt, psykiskt och socialt god.

Att chefer och arbetsledare pa olika nivaer ska ha kompetens,
resurser och befogenhet att l6sa arbetsuppgifter pa ett, for sina
medarbetare, arbetsmiljoriktigt satt.

Att nyanstéllda ska fa erforderlig introduktion och instruktion
samt fortlépande utbildning.

Att arbetsmiljosynpunkter ska beaktas vid inkop av maskiner
och annan utrustning.

Vi systematiskt gar igenom vart arbetsmiljéarbete, féljer upp
tillbud, olycksfall och franvarostatistik.

Vi uppréttar checklistor for arbetsplatserna sa att risker
forebyggs och olycksfall minimeras.

Vi satter mal och utarbetar handlingsplaner samt féljer upp
dessa kontinuerligt.



