
Arbetsmiljöpolicy
 
Betonghåltagning i Göteborg AB arbetar med håltagningsverksamhet men utför 
även rivning av betong samt asbestsanering. En bra arbetsmiljö är en av förut-
sättningarna för att vi ska kunna vara produktiva och konkurrenskraftiga. En bra 
arbetsmiljö gör att vi har lättare att rekrytera kvalificerade medarbetare.

Samtliga medarbetare inom Betonghåltagning i Göteborg AB har ett ansvar för 
att vi ska ha en bra arbetsmiljö. Vårt arbete ska även vara inriktat på att uppnå 
vad gällande lagar, föreskrifter föreskriver samt 
övriga krav som ställs på oss.

Betonghåltagning i Göteborg AB:s mål i arbetet är:
●	 Att arbetsmiljöarbetet ska ingå som en integrerad och naturlig del 	 		
	 i företagets verksamhet. Arbetsmiljöfrågorna ska behandlas i 
	 direkt anslutning till de vardagliga frågorna.

●	 Att ingen medarbetare som följer arbetsmiljölagen drabbas av  
	 ohälsa eller skador p. g. a. arbetet. 

●	 Vi arbetar för att erhålla en arbetsmiljö som av alla skall uppfattas
	 som fysiskt, psykiskt och socialt god. 

●	 Att chefer och arbetsledare på olika nivåer ska ha kompetens, 
	 resurser och befogenhet att lösa arbetsuppgifter på ett, för sina 			 
	 medarbetare, arbetsmiljöriktigt sätt.

●	 Att nyanställda ska få erforderlig introduktion och instruktion 		  		
	 samt fortlöpande utbildning. 

●	 Att arbetsmiljösynpunkter ska beaktas vid inköp av maskiner 
	 och annan utrustning.

●	 Vi systematiskt går igenom vårt arbetsmiljöarbete, följer upp 
	 tillbud, olycksfall och frånvarostatistik.

●	 Vi upprättar checklistor för arbetsplatserna så att risker  
	 förebyggs och olycksfall minimeras.

●	 Vi sätter mål och utarbetar handlingsplaner samt följer upp 
	 dessa kontinuerligt.  


